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Lei NY 155/00 Xk
, SERTRI IR _?%fﬁ.\

. Dispde sobre o Plano .de t?ﬂ'gﬁﬂ e
i Vencimentos da  Adminisiragio  Plblica
 Direta ; Autarquica @ Fundacional  do
‘Municipio de  Ruropolis. e da outras

providéncias. s b

i

SANCIONG A

{

~A CAMARA MUN!CIPA“L DE RUROPOLIS ESTATUI E EU
' SEGUINTE LEI : | | '

TiTULO I )

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULQ 1

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Administragio Publica Municipal de
R Rurdpolis , tem como principios basicos :

a) a promogio do desenvolvimento do servidor municipal , através da oferta de
programas de capacitagdo profissional que estimule o desenvolvimento
técnico gerencial ;

b) a conscientizagdo do servidor municipal , para a respons bilidade no
gerenciamento de sua carreira funcional;

¢) a estimulagdo da pratica de um sistema de gestdo integrado do Quadro de
Pessoal de Poder Executivo Municipal , baseado nos principios de co-
responsabilidade ¢ comprometimenio de todos os que fazem a Administragdo
Municipal .
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Art. 2°- Este Plano tem como objetivos

a) assegurar a profissionalizagao do servidor piblico municipal :

b) institucionalizar o sistema de acesso a fungdo pablica;

¢) implantar uma politica de vencimentos , que adote como parametro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo do Municipio de Rurdpolis.

CAPITULO 1i

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3 © - Para entendimento desta |et considera-se :

'ﬁ.q—/'

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo puiblico :

Il - Cargo Publico- € o cargo criado por Lei, em numero certo, com denominacao
propria constituindo um conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
atribuidas ao servidor , mediante retribuicdo padronizada , € pagamento
efetuado pelos cofres publicos ;

11 - Titulo e Sub-Titulo do Cargo - © titulo ¢ a denominagdo geral do cargo,
complementado pelo sub-titulo que define a especializacdo do cargo ¢ sua
competéncia ;

[V - Funcio Piblica - conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades
cometidas a um servidor publico , cuja extingdo , dar-se-a na vacancia ;

V - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas e segundo a
correlagdo e afinidades existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e
o grau de conhecimento .

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho ;

V1l- Lotagdo - quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos
6rgdos da Administragao Publica Municipal ;

VIII - Quadro de Pessoal - representagdo quantitativa e qualitativa d> cargos dos
diversos orgios da Administragao Publica Municipal ;

X - Vencimento-base - a retribuigdo pecunidria paga ao servidor . cujo valor
corresponde a uma referéncia ;
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¥ - Remunera¢do - o vencimento do cargo efetivo , acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo , estabelecido em Let.

TiTULO 1l

DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DO QUADRO

Art. 4° -0 Pessoal da Administragao Publica Direta , Autarquica ¢ Fundacional do
Municipio de Rurdpolis , distribui - se em um tnico quadro especifico :

[ - Quadro Permanente , que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo

da Administragao Publica Municipal ( Anexo 1) .

Art. 5°-0 Plano de Cargos ¢ Vencimentos ¢ constituido de :

[ - Careos de Nivel Superior , destinados a atender as necessidades de fungdes
(écnicas de carater especializado ;

Il -Careos de Nivel Meédio Especializado , destinados ao atendimento de
atividades de apoio técnico € de fiscalizagdo nas areas fazendaria , obras ,
meio ambiente e agropecuaria

Il -Cargos Administrativos, destinados a0 atendimento de atividades de apoio
administrativos ;

[V -Cargos Operacionais , indicados ao atendimento das atividades de apoio
operacional , constituidos de atribuigdes especificas , nao pressupondo

encandeamento 16gico com outros cargos .

Art. 6 ° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos ora instituido , sdo
estruturados conforme Anexo [ desta Lei :
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§ 1°-Os Cargos de que trata o Artigo 5° , sao estruturados e constituidos de
um conjunto de atribuigoes da mesma natureza funcional
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribuigoes .

§2°- Considera-se natureza funcional , para efeito do exposto no Paragrafo
anterior . o campo de atividade de uma determinada area de atuagao .

CAPITULO 1

DO SISTEMA DE NiVEIS FUNCIONAIS

Art. 7 ¢ - Fica instituido o sistema de niveis funcionais na administragdo Publica
Municipal , fundamentado no principio da profissionalizagdo do servidor com a
finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa do Servigo

Pablico Municipal .
Art. 8°- Os niveis funcionais que integram o Plano , sao as seguintes :

I -CONSTRUGAO, CONSERVACAO , OPERACAO e MANUTENCAO -
atividades relativas ao plangjamento , orientagdo , INSpegao ¢ supervisao ,
de servigos gerais , Servigos bragais , servigos em vias e obras publicas ,
operagdo , manutengao , instalagdo , Inspegao € controle de maquinas ,
equipamentos , veiculos , moveis e utensilios .

II - ADMINISTRATIVO - atividades relativas ao planejamento , organizagao ,
supervisdo , execugao € controle das agdes de recursos humanos , materiais
Jfinanceiros , orgamentarios , bem como a execugio de servigos auxiliares ,
objetivando a promogao € 0 desenvolvimento organizacional .

[l -NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel médio relativas ao
apoio técnico ao planejamento , organizagio , Supervisio , execugdo €
controle das agdes relacionadas com as areas de satde , informatica , infra-
estrutura , meio ambiente , agricultura € promogdo social voltadas para
area fim .
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[V - NIVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior, relativas a administragdo
, planejamento , organizagao , supervisdo , execugdo € controle da
administragdo publica municipal .

CAPITULO il

DOS VENCIMENTOS

Art. 9 ° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente , representada pelo Anexo 11
da presente Lei , compreende o posicionamento € por onde sio localizados os
cargos de nivel operacional _administrativo , médio e Superior .

Art. 10°- A estrutura de vencimentos de cada cargo sera representada ¢ hierarquizada
segundo os padroes de experiéncias, escolaridade , formagdo profissional ,
complexidade de atribuigoes € responsabilidades , exigidos para 0 desempenho
dos cargos , conforme fixado no Anexo 1 .

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Art. 11 ° -Ao Servidor Puablico Municipal podera ser concedido adicional , alusivo a
caracteristica peculiar de sua atividade , nos seguintes ¢asos :

[ -Adicional Noturno - sera concedido no Percentual de 20% ( vinte por cento ) ,
no periodo compreendido entre as 27:00 ¢ 6:00 horas da manha , a incidir

sobre o vencimento base .
11 -Adicional Insalubridade - sera concedido no Percentual de 20 % ( vinte
por cento) , a incidir sobre o vencimento base , quando do efetivo exercicio da

atividade insalubre .
[1I-Exclusividade - sera concedido no Percentual de 40% ( quarenta pcr cento ),a

incidir sobre o vencimento base .
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1V-Sobre-Aviso - sera concedido no Percentual de 10% (dez por cento ) € sobre

15 dias , a incidir sobre 0 vencimento base .

Art. 12 © - Os adicionais a que s¢€ refere o artigo anterior , estao ligados , diretamente , a

Art. 1

caracteristica da atividade desempenhada pelo servidor publico municipal ,
conforme Anexo II , deixando o mesmo de percebé-la , quando da interrup¢ao
da atividade condicionante .

CAPIiTULO V

DO CONCURSO

39 - A investidura em Cargo Publico Municipal , dependera de prévia aprovagao cm

Concurso Publico de Provas , ou de Provas e Titulos , ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio , de livre nomeagdo ¢ exoneragao , por
Portaria do Chefe do Poder Executivo .

Art. 14 © - Considerando © quantitativo de cargos que s¢€ pretenda preencher € a area de

abrangéncia territorial a atingir , 0 Coneurso sera :

[ - Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas .as Unidades
Municipais de varias localidades , de uma area ou distrito .

I -Geral - quando de @mbito Municipal , e se destinar ao preenchimento
de vagas para qualquer Unidade do Municipio .

Art. 15 ¢ - Configura-se vaga, quando o numero de Servidores dos Orgdos , for insuficiente

para atender as necessidades da Administragao Pablica Municipal .

Art. 16 © - Fica o Poder Executivo Municipal , autorizado a estabelecer , em regulamento

proprio , as NOrMas para o Concurso Publico .
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CAPITULO VI

DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 17 ¢ - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal , sdo acessivels a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Liet..

Art. 18 © - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro Permanente , dar-se-a
_através de nomeagao , para o respectivo cargo , mediante prévia aprovagao em
Concurso Publico , observado o quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo .

Art. 19 ° - O servidor , uma vez empossado , participard do Programa de Capacitagio
Funcional , exigido para 0 desempenho do Cargo para 0O qual foi nomeado e
cumprira estagio probatorio de acordo com o Estatuto do Servidor Piblico
Municipal .

CAPITULO VIi

DA IMPLANTACAO

Art. 20 ° - Na implantagdo do Plano serao previamente analisadas :

| - asituagdo funcional de cada servidor efetivo e/ou estavel ;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo ,

1l - as reais necessidades de recursos humanos dos diversos Orgaos ;
[V - 0s recursos or¢amentarios disponiveis .

Art. 21 ° - Os atuais cargos que constituem 0s quadros de pessoal hoje praticados , passam
a denominar-se de acordo com as Tabelas de Correspondéncia constaate no

Anexo | .
Art. 22 ° - A alocagao dos servidores na nova sistematica . que obedecera critérios a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo , sera processada mediante analise dos

\ atuais cargos para correspondéncia dos cargos de provimento efetivo , devendo
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o Poder Executivo , através da Secretaria Municipal de Administragao ¢
Finangas , alocd-los nos diversos orgaos da Administragao Direta , Autarquica €
Fundacional .

Art. 23 © - Deverdo ser contemplados com a nova sistematica os seguintes servidores : 08

nomeados mediante aprovagao e concurso publico .

Art. 24 © - A alocagdo sera processada pelos orgdos setoriais segundo orientagdo, coorde-

nagdo e supervisao da Secretaria Municipal de Administragdo € Finangas.
1° - Dentro do Prazo maximo de 180 ( cento € oitenta ) dias a contar da
publicagdo desta Lei , 0 Poder Executivo Municipal , dard inicio a0
processo de alocagdo dos servidores na nova sistematica .
2 ° - A alocacdo dos servidores somente sroduzira efeitos a partir da data da
¢ I P

publicagdo do respectivo ato .

CAPITULO VI

DA REVISAO E DA ALOCAGAO

Art. 25 - Dentro do prazo de 60 ( sessenta ) dias , contados a partir da publicagdo do ato

de alocagdo , podera o servidor solicitar a revisdo de sua alocagao na nova
sistematica .

§1°-0 pedido de que trata este artigo , sera dirigido ao orgio de lotagdo do
servidor que , no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias , a contar de sua
formalizagio , manifestar-se-a sobre o mesmo , ¢ o encaminhard a
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas .

§2°- A Secretaria Municipal de Administragao ¢ Finangas , N0 prazo maximo de
30 ( trinta ) dias , manifestar-se-a sobre a procedéncia ou nao do pedido.
§3°-Se procedente a argumentagdo do Servidor . o Ato de Retificagdo de
alocagdo devera ser publicado no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias , a
contar da decisdo da Secretaria Municipal de Administragao ¢ Finangas ¢
os seus efeitos retroagirdo a data da alocagdo inicial .
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CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 26 °- O Poder Executivo Municipal mantera um sistema de Pessoal , cabendo a
Secretaria Municipal de Administragao ¢ Finangas , a geréncia do Plano de
Cargos , Carreiras e Vencimentos ora instituido , de forma integrada com 0s
orgaos setoriais , visando :
I - adequar cargos , carreiras € normas a dindmica organizacional ;
Il - subsidiar o cadastro de recursos humanos;
[II- otimizar o desempenho organizacional , atraves da alocagdo e realocagdo de

recursos humanos .

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 ° - A jornada de trabalho dos servidores municipais , a partir da implementagdo do
novo sistema , sera de 30 ( trinta ) a 36 ( trinta e seis ) horas semanais ,
conforme a categoria funcional , cujos vencimentos sdo os constantes do Anexo
il .

Art. 28 © - Os casos omissos serdo objetos de estudos da Secretaria Municipai de Adminis-
tragdo ¢ Finangas , obedecendo ao disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal .

Art. 29 © - Fica instituido no Servigo Publico Municipal da Administragao Direta, Autar-
quica e Fundacional , © Sistema de Avaliagio de Desempenho , a ser
regulamentado por ato do C hefe do Poder Executivo .

Art. 30 ° - As especificagdes dos cargos criados por esta Lei , serdo objeto do Manual de

Especificagdo de Cargos , a ser divulgado quando da publicagdo do Edital do
Concurso Publico .
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Art. 31 ¢ - Os diversos orgaos da Administragao Municipal , deverdo estabelecer crono-
gramas anuais de provimentos de cargos , com vistas a racionaliza¢do ¢ a
continuidade de suas atividades , abservada a sua disponibilidade financeira
para pagamento de pessoal .

Art. 32 ° - O Poder Executivo , baixara os atos regulamentares necessarios a execugdo do
presente  Plano , podendo expedir atos e nstrugoes necessarias  a
operacionalizagdo e manutengao do sistema de recursos humanos .

Art. 33 © - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal , a corrigir por Decreto o
Salario Minimo dos Servidores Municipais , desde que 0 mesmo seja corrigido

nacionalmente .

Art. 34 ° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei , correrao a conta do orcamento
do Municipio.

Art. 35° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo , retroagindo 0s seus efeitos
a0 dia 01 de Margo de 2000 , revogadas as disposigdes em contrario .

Gabinete do Prefeito Municipal de Ruropolis , em 24 de Marco de 2000.
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ANEXO |
GRUPO QCUPACIONAL - OPERACIONAL
CcODIGO : PMR - OP - 200
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL CARGO CLAS REQUISITOS
TITULO SUB-TITULO
E
O AUX. DE MECANICO
N AUXILIAR | VIGI LANTE
S MOTORISTA DE VIATURA LEVE
T AUX. DE SERV. GERAIS
R 0 AUX. DE LIMP. HOSPITALAR A ALF£3ETIZADO
U = OPERACIONAL | OPERADOR DE MAQ. LEVE
* E AUX. DE CARPINTEIRO
A R ZELADOR DE CEMITERIO
0 A
¢
A
0 -
AGENTE MECANICO DE VIATURA LEVE
MOTORISTA DE VIAT. PESADA
ARTIFICE HOSPITALAR
SOLDADOR _ A ALFABETIZADO
& OPERACIONAL | OPERADOR DE MAQ. PESADA
0 ENCANADOR
N
S M
E A
R N
v U
AT
C E ASSISTENTE
A N
0 C MECANICO DE MAQ. PESADA A ALFABETIZADO
A
0 OPERACIONAL
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

CODIGO : PMR - AD - 300

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL CARGO CLAS REQUISITOS
TITULO SUB-TITULO
AUXILIAR DE 1° GRAU COMPLETO
CURSO DE  CAPAC.
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO A | PROFISSIONAL VOLTADO
ADMINISTRACAO PARA O CONTEUDO DO
CARGO.
A
D
M
| 1 GRAU COMPLETO
N CURSO DE  CAPAC.
1 AGENTE DE AGENTE ADMINISTRATIVO A | PROFISSIONAL VOLTADO
S ADMINISTRACAO PARA O CONTEUDO DO
T CARGO.
R
A
¢
A
O
ASSISTENTE
1° GRAU COMPLETO |,
DE CURSO DE  CAPAC.
_ | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | A PROFISSIONAL VOLTADO
ADMINISTRACAO PARA O CONTEUDO DO
CARGO.
HOSPITALAR

Trabalho e Honestidade




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de
Rua 01 N°21 -Centro -CEP. 68.165-000 -Rurépolis -Pa - CN PJ.10.

Ruropolis

222.297/0001-93 - kone - 543.1030

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO

cODIGO : PMR - NM - 40
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIM

ENTO EFETIVO

NIVEL CARGO CLAS REQUISITOS
TITULO SUB-TITULO

N

i

v

E AUX. TEC. DE INFORMATICA

L AUX. DE ENFERMAGEM 1© GRAU COMPLETO_,
AUXILIAR AUX. DE HIGIENE DENTAL A | CURSO DE CAPACITACAO

M TECNICO AUX. DE LABORATORIO PROFISSIONAL VOLTADO

E AUX. COMUNIT. DE SAUDE PARA O _ONTEUDO DO

D ARTIFICE HOSPITALAR CARGO.

| AUX. DE SAUDE

0

E

S -

P VISITADORA SANITARIA

E TECNICO EM RADIOLOGIA 20 GRAU COMPLETO .

C AGENTE TEC. EM LABORATORIO CURSO DE CAPACITAGAO

1 ECONOMA , A |PROFISSIONAL VOLTADO

A TECNICO TEC. EM AGROPECUARIA PARA O CONTEUDO DO

L AGENTE FISCAL , CARGO.

| AGENTE DE VIGIL. SANITARIA

z

A

D

O
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL SUPERIOR

CODIGO : PMR - NS - 500

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL CARGO CLAS REQUISITOS
L TITULO SUB-TITULO
N
i
Vv
E
L ENFERMEIRO
, CIRURGIAO DENTISTA 3° GRAU COMPLETO EM
TECNICO NUTRICIONISTA GRADUAGAO VOLTADO P/
DE ASSISTENTE SOCIAL A |O CONTEUDO DO
5 NIVEL MEDICO CLINICO GERAL CARGO. o
U SUPERIOR  |MEDICO CIRURGIAO REGISTRO NO ORGAO DE
P MEDICO VETERINARIO CLASSE
E BIOQUIMICO
R
1
O
R
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ANEXO i

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
cODIGO : PMR - OP - QP - 200
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

B CARGO | ﬁ
NIVEL TITULO CODIGO | SUB-TITULO | CLAS VENCIMENTOS
c AUX. OP - QP-201 | AUX.DE MECANICO A R$ 220,00
o AUX. OP - QP-202 | VIGILANTE A | INS+ADN+R$ 166,00
N C AUXILIAR AUX_OP - QP-203 | MOTORISTA DE VIATURA LEVE A R$ 220,00
s © AUX_OP - QP-204 |AUX. SERVICOS GERAIS A R$ 136,00
TN AUX_OP - QP-205 | AUX. DE LIMPEZA HOSPITALAR A | INS+ADN+R$ 185,00
R s O OPERACIONAL | AUX. OP - QP-206 | OPERADOR DE MAQUINA LEVE A R$ 350,00
u E P AUX_OP - QP-207 | AUXILIAR DE CARPINTEIRO A R$ 220,00
¢ R E AUX. OP - QP-208 |ZELADOR DE CEMITERIO A | iINS+SAV+R$ 180,00
AV R M AGT OP - QP-209 |MECANICO DE VIATURA LEVE A R$ 220,00
O A A A AGENTE AGT OP - QP-210 |MOTORISTA DE VIATURA PESADA | A R$ 280,00
¢ ¢ N AGT. OP - QP211 | ARTIFICE HOSPITALAR A | ADN=SAV+R$ 280,00
A AU AGT. OP - QP-212 | SOLDADOR A R$ 350,00
o oT OPERACIONAL | AGT. OP - QP-213 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA | A R$ 550.00
E AGT. OP - QP-214 |ENCANADOR A R$ 280,00
N
m ASSISTENTE | AST.OP-QP-215 MECANICO DE MAQUINAS A R$ 630,00
o OPERACIONAL PESADAS
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ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
cODIGO : PMR - AD - QP - 300
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

\ , “CARGO

NIVEL TITULO CODIGO SUB-TITULO CLASSE | VENCIMENTOS
A AUXILIAR
D DE _ | AUX AD-QP-301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A RS 180,00
M ADMINISTRAGAO
_
N
| AGENTE
S DE _ | AGT.AD-QP-302 AGENTE ADMINISTRATIVO A R$ 200,00
T ADMINISTRAGAO
R
A
c ASSISTENTE DE
A ADM. AST. AD - QP-303 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A RS 454,00
0 HOSPITALAR

Trabalho e Honestidade




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Ruropolis

Rua 01 N°21 -Centro -CEP. 68.165-000 -Rurdpolis -Pa - CNPJ.10.

222.297/0001

-93 - Fone - 543.1030

ANEXO 1l

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO
cODIGO : PMR - NM - QP - 400

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

CARGO a
NIVEL TITULO CODIGO SUB-TITULO CLASSE | VENCIMENTOS

N ZUX TEC - QP - 401 | AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA A R$ 300,00
,_\ AUX.TEC - QP - 402 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM A ADN+INS+R$ 280,00
m AUXTEC - QP - 403 | AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL A INS+R$ 280,00
M AUXILIAR AUXTEC - QP - 404 | AUXILIAR DE LABORATORIO A INS+R$ 280,00
w AUX TEC - QP - 405 | AUXILIAR COMUNITARIO DE SAUDE A INS+RS 136,00
m_u TECNICO AUXTEC - QP - 406 | ARTIFICE HOSPITALAR A ADN+SAV+RS 250,00
m AUXTEC - QP - 407 | AUXILIAR DE SAUDE A INS+RS 180,00
P AGT TEC - QP - 408 | VISITADORA SANITARIA A INS+RS 280,00
m AGT TEC - QP - 409 | TECNICO EM RADIOLOGIA A INS+SAV+RS 500,00
h, AGENTE AGT.TEC-QP-410 | TECNICO EM LABORATORIO A INS+SAV+RS 380,00
ﬁ_. AGT.TEC - QP-411 |ECONOMA A INS+RS$ 280,00
m TECNICO AGT TEC - QP - 412 | TECNICO EM AGROPECUARIA A R$ 400,00
o) AGT.TEC - QP - 413 | AGENTE FISCAL A R$ 200,00

AGTTEC-QP-414 |AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA A RS NS.OQ
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