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PREFEITURA MUNICIPAL DE RURQPOLIS
LEI 145/99 Rurépolis-Pa, 03 de Maio de 1999,

ESTARELECE DIRETRIZES

GERAIS DE ADMINISTRACAO,

REDEFINE A ORGANIZACAO

_ ADMINISTRATIVA DO

N EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
e OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Ruropolis, aprova e
cu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os principtos gerais de administragfio ¢ a

o organizagdo  administrativa da  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
RUROPOLIS, sdo redefinidas nas disposi¢des da presente lei, devendo o

Executivo Municipal baixar, por decreto, 0s atos normativos e

executivos complementares de acordo com orientagdo contida na
presente lei.

TITULO H - DA ADMINISTRACAQ

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo

Prefeito, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais ¢ OTUdOS dc
Apoi10 ¢ Assessoramento.
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Art. 3° - O Vice-Prefeito substituira o chefe do Poder
Executivo, nos casos de auséncia e impedimentos, conforme reza o Art.
49 da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice -
Prefeito e os auxiliares diretos do Poder Municipal exercem as
atribuicOes ¢ responsabilidades de sua competéncia, na forma definida
em leis, decretos, regulamentos, regimentos ¢ instru¢des normativas,
assessorados, pelos titulares dos demais Orgdos que inlegram a
Administracao Municipal.

Art. 5° - A Administragdo Municipal  podera  ser
regionalizada com a criacdo de unidades descentralizadas, através de
atos emanados do Chefe do Poder Executive Municipal, e obedecera os
interesses da Administragao.

TITULO 111 - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - As atividades do Poder Executivo Municipal
abrangero os seguintes principios fundamentais de administragio:

I - Planejamento;
- Organizacio;

[T — Coordenagio;

IV — Descentralizagio;

V - Delegacio de Atribuigtes ¢ Responsabilidadcs;
— Controle,

Paragrafo Unico — Todos os principios previstos neste
artigo se dardo observando o direito administrativo posto.
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CAPITULO I - DOPLANEJAMENTO

Art. 7° - A Ac¢fo  Administrativa  Municipal, sera
exercida atraves de planejamento, compreendendo os seguintes planos ¢
programas:

a) Plano Diretor;

b) Plano Setorial;

c) Programas Gerais e Setoriais de duraciio
Plurianual;

d) Diretrizes Or¢amentarias;

¢) Orcamento Anual;

) Programa Financeiro de Desembolso.

§ 1° - Compete a cada Secretaria ¢ aos Orglos de
Assessoramento direto do Prefeito, orientar ¢ dirigir a elaboracdio do
programa setorial.

y 2° - Compete ao Oredio de Planejamento:
Ey o

a) Promover a elaboracgdo ¢ operacionalizacio do Plano
Diretor;

b) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na
coordenagdo, revisdo, adequacdo e consolidagio dos Programas
setoriais;

¢) Elaboracfo do Plano Global.

§ 3° - A Aprovagdo dos planos; programas globais e
setoriais € de competéncia exclusiva do Prefeito.

Art. 8°- Os conceitos basicos, formas de elaboragiio e
detalhamento dos planos e programas mencionados no Art. 7° desta Lei,
serdo objeto de instru¢do normativa, aprovada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 9° - Sera  obrigatoria  a elaboragdo do orcamento-
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pormenorizard a etapa do programa Plurianual a ser realizado no
exercicio seguinte, e servira de roteiro a execu¢fo coordenada do
Programa Anual de Trabalho — PAT.

Parigrafo Unico — Na elaboraciio do orgamento-programa
anual, serdo levados em consideragio, além dos recursos consignados na
lei orcamentaria, os recursos extra-orgamentarios vinculados a execucio
do plano global do governo os quais deverlio constar dos or¢gamentos
analiticos.

Art. 10 - Para ajustar as metas do orgamento-programa ao
fluxo provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Administrago,
Financas ¢ Planejamento elaborard, o programa financeiro de
desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica ¢ oportuna dos
recursos indispensdveis a execugdo dos programas anuais de trabalho.

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E COORDPENACAO

Art. 11 - A estrutura, a coordenacdo ¢ o funcionamento
da Administragio Municipal serdo objetos de permanenie estudo ¢
analise por 0Orgdo especializado, para efeito de aprimoramento e
racionalizacdo, objetivando manter a maxima eficiéncia nas acgdes
administrativas Municipais.

CAPITULO HI - DA DESCENTRALIZACAO E CONTROLE

Art. 12 - A execugdo ¢  controle das atividades
administrativas municipais deverfio ser operacionalizadas por todos os
niveis hierarquicos dos diversos 6rgdos respeitados os limites de suas
competéncias.

Pardgrafo Unico — Os estudos ¢ projetos, mencionados no
“caput” deste artigo serdo objetos de instrugdes normativas proprias.
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TITULO 1V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULQ I - BAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A organizagdo administrativa do Executivo
Municipal, redefinida nos termos da presente Lei, compreende a criagdo
¢ a reformulag@o de orgdos da administracdo direta e indireta, ficando
cstabelecida a estrutura organizacional da Prefcitura Municipal de
Ruropolis, na conformidade prevista nos capitulos Il e 111 subsequentes.

CAPITULO 1l - DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14 - Constituem a Administracdo Direta:

I - Orgdios colegiados;
Il - Orgdos de apoio ¢ Assessoramento;
I1I - Secretarias Municipais.

Art. 15 - Sdo orgdos colegiados:

a) - Conselho Municipal de Saade;

b) - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e
do Adolescente;

¢) - Conselho Municipal de Educacdo e
Alimentacao Escolar;

d) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) — conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino
[Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

f) — Conselho Municipal de Agricultura de
Ruropolis.

Art. 16 - S@o orgdo de Assessoramento ao Executivo
Municipal:
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b) - Procuradoria Geral.
Pardgrafo Unico — S3o orgdos de apoio, as assessorias.

Art. 17 - As Secretarias Municipais compreendem:

a) — Secretaria Municipal de Administrago, Finangas
¢ Planejamento;

b) — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto ¢ Turismo; ‘

c) — Secretaria Municipal de Saude, Sancamento ¢
Meio Ambiente;

d) — Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Promogao
Social.

¢) — Secretaria Municipal de Agricultura, conforme
lei especifica n® 30/89.

Art. 18 - A cada 6rgdo colegiado, como tal definido neste
capitulo, competira:

1 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

a) — Prestar assessoramento sobre questdes referentes a

saude;

b) — Atuar como orgdo de acompanhamento na
destinacdo ¢ aplicagdo de verbas oriundas do Fundo Municipal de
Saude.

11 -CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

a) Deliberar ¢ controlar as acdes em todos os niveis da politica de
atendimento a  crianca ¢ ao adolescente.
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111 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ALIMENTACAO ESCOLAR

a) Aconselhar, controlar, fiscalizar ¢ avaliar o sistema
de ensino municipal e conveniado;

b) Aconselhar, controlar, fiscalizar ¢ avaliar o sistema
de alimentacdo escolar.

[V— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Formular e controlar a execugdo, da politica de
assisténcia social;
b) Fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 - Os orgdos de assessoramento do Chefe do
Poder Executivo Municipal tem os mesmos direitos ¢ prerrogativas das
Secretarias Municipais.

Art. 20 - O Gabinete, diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, tem por competéncia:

[ - A coordenacdio da representagdo Social ¢ Politica
do Governo;

[I - A Assessoria do Prefeito em suas relagdes com a
Camara Municipal com os orgios de administracio dircta ¢ indireta e
outras publicas ¢ privadas;

[1I - Elaboracdo da Mensagem anual do Prefeito;

[V - A assessoria ao Prefeito em suas relagdes com
os Tribunais de Contas;

V - A preservagdo ¢ o encaminhamento do expediente
a ser despachado pelo Prefeito;

VI - A apresentagfo de Atos, Portarias e Decretos a
serem assinados pelo Prefeito;

VII - A coordenacdes de publicacdes das Leis,
Decretos , Atos e Portarias;
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VIII - O acompanhamento da execugdo programatica
dos planos, programas e projetos do Executivo Municipal;

IX - A organizagio de agendas ¢ audiéncias,
entrevistas e reunides do Prefeito;

X - A coordenacdo das atividades de imprensa e
divulgagio de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

X1 - A publicagdo ¢ a divulgagdo na imprensa, de
noticiarios, editais, avisos e comunicag¢des levadas a efeito pela
Prefeitura;

XIl - A organizacdo e controle do arquivo de
fotografias, filmes, mnoticias de interesse do Municipio ¢ da
administraciio em geral;

XIII - A organizaglo ¢ coordenagdo do servigo de
cerimonial; '

XIV - O intercambio técnico cientifico com entidades
nacionais e estrangeiras nas areas de sua competéncia;

XV - O controle das atividades desenvolvidas por
funcionarios de apoio ao Gabinete do Prefeito.

Art. 21 - A Procuradoria Geral ¢ o 0rgdao que
representa o Municipio judicial e extra-judicialmente, cabendo-lhe,
ainda as atividades de consultoria e assessoramento do poder Executivo

¢, privativamente, a execugfo da divida ativa de natureza tributaria.
Pdldﬂl‘afo Unico — Compete a Procuradoria Geral:

[ - A defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses do

Municipio;

Il - A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;.

I - A redaciio de Projetos de Lei, justificativas de
votos, Decretos, Regulamentos; Lavratura de Convénios, Contratos ¢
outros documentos que disponham sobre obrigag@es do municipio;

[V - A cobranga judicial da divida ativa tributiria ¢ as
provenientes de quaisquer outros créditos do Municipio;

V - A proposicdo de medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimdnio dos orgdos da administragdo direta e
indireta;
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VI - A assessoria ao Prefeito nos atos executivos
relativos a desapropriacdes, aquisicOes, alienag@io ¢ cessdo de imoveis
pela Prefeitura;

VII - A orientagdo juridica nos inquéritos
administrativos e nas licitagdes;

VIII- A assessoria juridica aos orgdos da Preleitura;

IX - A organizacdo ¢ a atualizagdo de coletdnca de
Legislacdo Municipal, Estadual ¢ Federal; ' |

X - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22 - A assessoria € 0 0rgdo que tem por finalidade:

[ — Assessorar o Prefeito e aos demais orgdos da
esfera Municipal;

Il — Efetuar estudos, emitir parecercs sobre questoes
de natureza juridica, contdbil, administrativa e outros;

I — Representar o Municipio junto aos orgdos
Estaduais e Federais;

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Plancjamento, a execugiio, coordenacio,
controle ¢ acompanhamento das seguintes atividades:

| - A programagdo, a execugdo, a supervisio e
controle das atividades da Administracio geral;

IT - A proposicdo de politicas, a organizacdo ¢ a
coordenagdo de programas ¢ atividades de recrutamento, sele¢io
capacitagdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos, em articulagdo
com as Secretarias afins;

Il - O registro ¢ controle funcional bem como as
demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

IV - A administragio do plano de cargos ¢ salarios;

V - A coordenagdo do relacionamento da Prefeitura
com orgdos representativos dos servidores Municipais;

' VI - Divulgacao de técnicas ¢ métodos de seguranca
¢ medicina do trabalho, no ambito da Prefeitura;
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VII - A divulgacdo e implanta¢iio de instrugdes ¢
normativas administrativas;

VIII - A promogio das atividades relativas ao
recebimento,  distribuicdio, controle do andamento, triagem ¢
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Prefeitura;

IX - A coordenagdo dos servigos de portaria,
zeladoria ¢ manutengdo dos prédios da Prefeitura, em articulaciio com as
Secretarias afins;

X-  Assessoramento dos orgdos da Prefeitura em
assuntos administrativos referentes a pessoal, material, protocolo e
arquivo;

XI - Administrago e controle de material:
Xl - Administragdo e manutencdo de bens

patrimoniais;
XIHI - Divulgagdo dos Atos Oficiais do Governo
Municipal e das comunicagdes internas;

X1V - Cadastro de fornecedores de bens ¢
SCIVICOS;

XV - Execucdo de compras ¢ armazenamento:

XVI - Administragdo de servigos gerais:

XVII - A assessoria ao Prefeito na formulacio e
implantacdo das politicas fiscais, financeiras e de desenvolvimento do
Municipio;

XVIII - A assessoria aos orgdos da Prefeitura em
assuntos fiscais ¢ financeiros;

XIX - O cadastro, o langamento, a arrecadacdo ¢ a
fiscalizac@o de tributos e demais receitas do Municipio;

XX - A Administragdo de servigos de registro e
controle contabil-financeiro e patrimonial;

XXI - Operacionalizagdo do pagamento de
pessoal da Prefeitura;

XXII - A elaboragdo dos balancetes, do balanco e
das prestagdes de contas de recursos transferidas por outras esferas do
Governo;

XXII - O recebimento, o pagamento, a guarda, a
movimentagdo ¢ a fiscalizagdo do dinheiro ¢ outros valores:
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XX1V - A coordenacdo dos estudos para atualizagdo
e revisdo da legislagdo tributdria ¢ a preparagio de anteprojetos de let ou
decretos em articulacio com a Procuradoria Geral, sobre matéria
financeira;

XXV - Administragdo financcira, fiscal e
tributania;

XXVI - Assessoramento técnico € julgamento
dos processos financeiro ¢ fiscal;

XXVII - Controle ¢ acompanhamento das

recettas e despesas;

XXVIIl - A elaboragdo da proposta or¢amentaria
anual, controle € acompanhamento da execugao;

XXIX - O cadastro das fontes de recursos publicos
e/ou privados para o desenvolvimento do Municipio € a prepara¢do de
projetos destinados a captar os recursos disponiveis em articulagdo com
as Secretarias afins;

XXX - A elaboragdo de estudos visando o
desenvolvimento econdmico do Municipio:

XXXI - A elaboragdo do Phno de Governo, em
articulacaio com os demais orgdos da administragio;

XXXII - Promog¢do da operacionalizagdo do Plano
Diretor, objetivando o controle e avaliagdo das agdes ¢ diretrizes
setoriais;

XXXIII - Elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
das acOes e diretrizes setoriais;

XXXIV - Elaboragfio, acompanhamento e avaliagdo
do or¢amento-programa do Municipio;

XXXV - Elaboragdo da programagio financeira do
desembolso;

XXXVI -Fornecimento de informacgdes acs Orgdos
setoriais € a comunidade;

XXXVII - Elaboragdo de projetos para captacdo de
[ECUrsos;

XXXVIII -Controle ¢ acompanhamento da aplicagdo
de recursos captados;
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Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto ¢ Turismo, o planejamento, execucdo , coordenagio,
controle, acompanhamento e avaliagio das seguintes atividades:

- A proposi¢io € a coordenagdo das politicas
educacional, cultural, desportiva e turistica do Municipio;

I1- A elaboracfio e a coordenacdo de planos,
programas ¢ projetos de educagdo do Municipio;

-0 desenvolvimento de programas
educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural do
Municipio;

[V- Organizagdo ¢ administragdo da educagdo
pré-escolar ¢ especial;

V- Organizagdo ¢ administragiio do ensino
fundamental;

Vi- Estruturacdio e manutengdo das unidades
escolares;

VII- Incentivo ¢ divulgagdo na area educacional;

VIII-  Pesquisa, estatistica, registro e
documentaco das agdes educacionais;

[X- Articulacio com os Orgdos congéneres, bem

como com o6rgdos Municipais de administracdo, direta ou indireta,
visando a integracio e dinamizagdo das agdes educacionais;

X-  FElaboragiio de planos, programas e projetos dc
cultura do Municipio;

XI- Planejamento, ¢xecucao, promogdo,
controle, acompanhamento, avaliagdo ¢ o estimulo ao turismo  aos
desportos ¢ ao lazer em articulagdo com os demais Orglios publicos e
privados;

Xl1i- Elaboracdo de calendario Anual de eventos
culturais, turisticos, esportivos e de lazer;
Xll- A promocdo de eventos civicos;

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Saude,
Saneamento ¢ Meio Ambiente, o plangjamento, execucdes, coordenagio,
controle, acompanhamento e avaliagdo das seguintes atividades;
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1 -  Comando do Sistema Unico de Satde — SUS,
no ambito do Municipio;

[1—  Formulagdo e condugdo das politicas de saude
para 0 Municipio em articulagdo com © Consellio Municipal de Saide;

ll— Gestio dos servigos publicos de saude;

[V — Administracio do Fundo Municipal de Saude;

V- Promocio, prote¢do ¢ recuperagdo do Sistema de
Saude do Municipio;

Vi- Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica ¢ de
saude do trabalhador;

VII- Normatizacdo complementar das agdes ¢
servicos publicos de saude;

VIII-  Acompanhamento ¢  avaliagdo dos

indicadores de sande. demograficos e servigos produzidos no ambito do
Municipio;

IX- Protecdo ambiental;

X- Coleta, tabulaciio e andlise de dados do setor
primario;

XI- Relacionamento com entidades a niveis
estadual e nacional para obtengdo de apoio técnico ¢ financeiro para
exccucdo das atividades da Secretaria;

XlI- A elaboracdo de diagnostico, estudos ¢
pesquisas de natureza social e econdmica necessarios a definigdo de
planejamento ambiental do Municipio;

XIlI- A coordenacido de esforcos para integrar o
plangjamento urbano ¢ ambiental do Municipio com o Estadual ¢
Federal;

Art. 26 - Compete a Secretaria Maunicipal de Trabalho
e Promocdo Social, o planejamento, execugao, controle, avaliagdo ¢
desenvolvimento social do Municipio através das seguintes atividades:

I- [dentificagdio de programas e projetos de
desenvolvimento social, constante de agdes governamentais;
- Coordenacio de programas Municipais

decorrentes de convénios com oOrgdos estaduais e/ou federais que
implementem as agdes politicas voltadas para o desenvolvimento social;
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11- Elaboracdo de cadastro de entidades
Comunitarias ¢ de Classe;
V- A assisténcia social junto a individuos e

grupos, visando capacita-los a compreender sua condicdo de vida e
estimulda-lo a participar na solucdo de seus problemas;

V- A manutencdo de um cadastro atualizado de
oferta e procura de trabalho por entidades e pessoas do Municipto;
Vi- Coordenagido da criacdo de cooperativas que

visem o0 desenvolvimento, a formagdo e capacitacdo de profissional dos
individuos do Municipio;

VII- Articulagdo Comunitarias;

VIii- Coordenaciio de programas de emissio de
documentos a pessoas carentes;

Art. 27 - A estrutura administrativa da Seccretaria
Municipal de Administragdo, Financgas ¢ Planejamento ¢ a seguinte:

[- Departamento de Administracdo Financas ¢

Planejamento;
lI- Departamento de Infra-Estrutura e Servicos
Urbanos;
Art. 28 - A estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Educagio, Cultura, Desporto ¢ Turismo ¢ a seguinte:

I- . Departamento de Administragdo Educacional e
Ensino;

- Departamento de Cultura, Desporto ¢
Turismo.

Paragrafo Unico — Fica vinculado a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, o Conselho Municipal de
Educacfo ¢ Alimentacdo Escola.

Art. 29 — A estrutura administrativa da Secretaria
municipal de Saude, Sancamento € Meio Ambienie € a seguinte:
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[- Departamento de Saude, Saneamento ¢ Meio

Ambiente;
l- Departamento de Vigilancia Sanitaria;
Pardgrafo Unico — [Ficam vinculados & Secretaria

Municipal de Saide, Saneamento ¢ Meio Ambiente, o Conselho
Municipal de Saude ¢ Meio Ambiente.

Art. 30 - A estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Trabalho ¢ Promogdo Social ¢ a seguinte:
I- Departamento de articulag@o Comunitaria;
- Departamento de  Trabalho ¢ Promogao
Social.

Paragrafo Unico — Fica vinculado a Secretaria Municipal
de Trabalho e Promogdo Social, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Art. 31 - Incluir-se-do ainda na estrutura de que trata 0s
artigos precedentes, os setores ¢ divisdes, objeto de defini¢do por
Decreto do executivo, em numero compativel com as necessidades de
funcionamento da estrutura estabelecida na presente Lei.

Art. 32 - Algumas atividades compreendidas na arca de
competéncia do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais,
poderdo ser delegadas a entidades das administractes indireta quando
houver.

SECAO I - DO SISTEMA

Art. 33 - Cada Secrctaria Municipal ou 6rgdo do mesmo
nivel hierarquico, dispora em sua esirutura de, no maximo 6(seis)
departamentos ou orgdo equivalente.

Art. 34 - Cada departamento ou Orgdo do mesmo nivel
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CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

Art. 35 - O Poder Executivo Municipal podera
desenvolver atividades através de entidades de administracdo indireta,
tais como:

I- Autarquias;

1- Empresas Publicas;

11- Sociedade de Economia Mista;
V- Fundag¢des Publicas.

Paragrafo Unico — As entidades compreendidas na
Administracdo indireta sdo vinculadas aos Orgaos da administragdo
direta, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

TITULO V- DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 36 — Todo e qualquer oOrgdo da administragio
Municipal esta sujeito a supervis@o do Secretario Municipal de sua
respectiva drea, exceto os orgios diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 37 — O Secretario Municipal ¢ responsavel perante o
Prefeito, pela supervisdo dos orgdos da Administragdo Municipal
enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 38 — A Supervisdo do Secretdrio Municipal, na sua
area de competéncia, tem o0s seguintes objetivos:

a) Assegurar a aplicac@o e¢ controle de leis. normas e
diretrizes da Prefeitura;
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b) Promover a execucdo dos programas do
Governo Municipal, de forma harmodnica e articulada entre os diversos
orgaos da Admintstragao;

¢) Fazer observar os principios fundamentais da
administracdo enumerados no titulo II;

d) Coordenar as atividades dos supervisionados ¢
harmonizar sua atuacio com as demais Secretarias Municipais;

¢) Fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo do dinheiro,
valores e bens publicos acompanhando os custos globais dos programas
do Governo Municipal;

f) Fornecer relatérios da atuacfo de sua Secretaria,
enfatizando os aspectos financeiros administrativos e patrimoniais.

Art. 29 - Na administracdo indireta, a subordina¢do ao
Chefe do Executivo abrangera, dentre outras as scguintes medidas:

[- Indicacdo dos representantes da Prefeitura nas
Assembléias Gerais e 6rgaos da Administracdo, ou controle de entidade;

II- Recebimento sistematico de relatorios, boletins,
balancetes, balangos e informagfes que permitam acompanhar as
atividades de entidade e a execucfio do orgamento-programa com base
no plano de diretrizes orgamentarias bem como a programacio
[1inanceira de desembolso de recursos;

II- Aprovagdo anual das propostas do
orgamento-programa e da programacio financeira;

V- Exame das prestagdes de contas, relatorios,
balancete e balango, referentes aos recursos liberados;

- Fixacdo, em niveis compativeis com o0s critérios

de operagdo econdmica, das despesas de pessoal, material e de
administracao.

Vi- Fixagdo de critérios para gastos de
publicidade, divulgacdo e relacdes publicas;
Vii- Avaliagdo periodica de rendimento e

produtividade;
VIII- Interveng¢do, por motivo de interesse publico.
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TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Para os fins previstos nesta Lei, O Executivo
Municipal expedira, por Decreto, € progresstvamente:

- Regimento mterno de todas as Secretarias,
Gabinete do prefeito ¢ demais oOrglos que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura;

[I- Regulamento de func¢des e lotagcdo dos oOrgdos
administrativos;

[lI-Quadro de Lotagdo de pessoal, inclusd o |,
aproveitamento, remanejamento de ocupantes de cargos ou fungdes de
qualquer natureza ¢ demais medidas necessarias a implantacdo do plano
de classificacdo de cargos e salarios.

Art. 41 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder
no orcamento da Prefeitura Municipal os reajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitando os elementos ¢ as
fungdes com a sancdo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 42 - Para atender as despesas da restruturagio
administrativa, objeto da presente Lei, O Prefeito dentro dos limites dos
respectivos créditos, expedira decreto da transferencia das dotagoes
orcamentarias que se fizerem necessarias, suplementando-as nos limites
das respectivas insuficiéncias orcamentarias.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposiches em contrario e especialmente as
Leis n°s. 134/98;123/97;122/97;121/97

GABINETE DO INTERVENTOR MUNICIPAL DE RUROPOL (S, 03
DE MAIO DE 1999. é‘j ey
AVERALDQPERL[RA DE LIMA
Interventor Mumcr)'ﬂ




