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LEI N © 224/2005 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE A _ ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Ruropolis, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ruropolis €
constituida pelos seguintes 0rgaos:

I - da Administragdo direta: ¢
II - da Administragdo indireta.

Art. 2° - Os 6rgdos da administragdo direta, que se constituem essencialmente como
unidades do sistema administrativo da Prefeitura Municipal, compreendem os seguintes niveis
de atuagdo:

[ - atividades-meio:
a) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas (SEMAPL):

a.1. Gabinete do Prefeito (GAP);

a.2. Procuradoria Juridica do Municipio (PJM):

a.3. Tesouraria

a.4. Controle Interno

a.5. Departamento de Contabilidade;

a.6. Departamento de Tributos, Arrecadacdo e Cadastro;
a.7. Departamento de Recursos Humanos;

a.8. Departamento de Patrimonio.

1 - atividades-fins:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (SEMED):
a.l. Departamento de Ensino; .
a.2. Departamento de Alimentagdo Escolar:

a.3. Departamento de Estatistica:

a.4. Departamento de Assuntos Pedagogicos: ’)
a.5. Departamento de Cultura; C/

4.6. Departamento de Desporto e Turismo.
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b) Secretaria Municipal de Saude (SEMSA):
b.1. Departamento de Vigilancia Sanitaria;
b.2. Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
b.3. Departamento de Programas de Saude.

¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAB):

c.1. Departamento de Agricultura;
¢.2. Departamento de Abastecimento:

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Promogéao Social (SEMTRAS):
d.1. Departamento de Programas de Assisténcia Social.
¢) Secretaria Municipal de Infra-estrutura (SEMINF):
e.1. Departamento de Obras;
¢.2. Departamento de Saneamento;
¢.3. Departamento de Terras;
¢.4. Departamento de Iluminagéo Publica;
¢.5. Departamento de Limpeza Publica.
f) Secretaria Municipal de Meio-ambiente (SEMMA):
f.1. Departamento de Meio-ambiente.

111 - Orgdos deliberativos, consultivos, normativos e de assessoramento:

a) Conselhos Municipais;
b) Comissdes Municipais;

Paragrafo Unico - Os conselhos e comissdes municipais. instituidos pela Lei Organica
do Municipio ou legislagao especifica, sdo orgaos integrantes da Administragdgo Municipal ¢
tem sua organizacio e funcionamento regulado em lei.

Art. 3° - A administracdo indireta é composta por entidades criadas por lei especifica. de
iniciativa do Poder Executivo, com objetivos  definidos, autonomia administrativa.
ccondmico-financeira e patrimdnio proprio, conforme disposto na legislagao aplicavel.

G i
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Art. 4° - As areas de competéncia especifica de cada orgao da administragao direta sao:
- Secretaria Municipal de Administragdo. Planejamento e Financas (SEMAPL):

a) Elaboracdo e analise das prestagdes de contas das unidades or¢amentarias do
Poder Executivo Municipal;

b) elaborar Balango Geral e dos demonstrativos contdbeis do Poder Executivo
Municipal;

c) consolidar relatorios de execugao orcamentaria e gestdo fiscal do Poder
Executivo Municipal;

d) supervisdo da contabilidade geral ¢ auditoria das contas do Poder Executivo
Municipal;

e) politica salarial de recursos humanos e relagdes trabalhistas;

f) operacionalizag@o do sistema de controle de pessoal.

¢) administragdo dos recursos materiais, comunicagdes, transporte, edifica¢des
publicas e patrimonio publico mobiliario;

h) guarda municipal e policiamento comunitario;

i) divulgacio, publicagdo e arquivo dos atos oficiais:

j) defini¢do de planos, programas ¢ diretrizes da politica de desenvolvimento
municipal:

k) integracdo de planos municipais aos objetivos regionais e nacionais;

I) organizagdo, execugdo e coordenagdo de pesquisas socio-econdmicas em areas
de interesse da Administragdo Municipal;

m)coordenagdo das atividades de comunica¢io social da Administragao
Municipal:

n) coordenagio da politica de marketing institucional da Administragdo
Municipal.

0) articulagio com os governos federal e estadual e com entidades privadas.
visando a consecucio do desenvolvimento municipal;

p) coordenagdo geral dos planos de desenvolvimento municipal e articulagdo com
as demais unidades do sistema administrativo do governo municipal;

q) formagdo e aperfeigoamento de recursos humanos, em areas prioritarias para o
desenvolvimento municipal;

r) representar os interesses do Municipio junto aos orgdos e entidades da
administracio publica federal e estadual, aos Tribunais de Contas da Unido, do
Estado ¢ dos Municipios e demais institui¢des, sediadas ou representadas em
Belém e Brasilia:

s) manutencio de banco de dados e informagdes sécio-econdmicas municipais:

t) elaboracio e acompanhamento de propostas. projetos técnicos e planos de
trabalho em 4reas de interesse da Administragao Municipal;

u) plano plurianual, diretrizes orgamentarias ¢ orgamento anual;

coordenacio ¢ acompanhamento dos processos licitatorios das unidades

or¢amentarias do Poder Executivo Municipal:

w) supervisio dos contratos origindrios dos processos licitatorios, firmados com o
Poder Executivo Municipal.

<
—

x) outras acoes merentes ao sclor.
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11 - Gabinete do Prefeito (GAP):

a) servigos de secretaria do gabinete do Prefeito;

b) agenda de cOmpromissos;

¢) cerimonial e servigos de relagdes publicas;

d) coordenagdo politica do governo;

e) coordenagdo de assuntos legislativos junto a Camara Municipal;
f) coordenagao das assessorias vinculadas ao gabinete do Prefeito;
g) apoio logistico e -nstitucional as atividades do Prefeito;

h) outras a¢des inerentes ao setor.

111 - Procuradoria Juridica do Municipio (PJM):

a) servigos de assessoramento juridico a Administragio Municipal;

b) analise prévia dos contratos firmados com o Poder Executivo Municipal;
¢) representagao do Municipio em Juizo;

d) outras agdes inerentes ao setor.

[V - Tesouraria:

a) captagdo de recursos financeiros;

b) administragao e controle das finangas municipais;

¢) planejamento € desembolso financeiro;

d) execugdo financeira da receita e despesa;

¢) execugdo orgamentaria do Poder Executivo Municipal.

f) guardae administracdo de valores mobiliarios;

g) controle da divida publica;

h) cobranga administrativa e/ou judicial dos creéditos tributarios municipais:
i) analise e emissao de pareceres em processos de natureza fiscal;

j) representagdo do Municipio em Juizo, em processos de natureza fiscal.
k) planejamento. arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais;

1) langamento dos tributos municipais;

m) manutengdo do cadastro geral de contribuintes;

n) inscrigdo de créditos tributarios na Divida Ativa do Municipio;

0) outras a¢des inerentes ao setor.

V - Controle Interno:
a) controle interno das unidades orcamentarias do Poder Executivo Municipal:

)
b) coordenagdo da execugdo orcamentaria do Poder Executivo Municipal:
¢) outras a¢des inerentes ao setor.
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VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto, Turismo e Laser (SEMED):

a) coordenagao da politica educacional do Municipio;

b) operacionalizagdo do sistema de educa¢do do municipio:

¢) educagdo infantil e ensino fundamental;

d) educagdo de jovens e adultos;

e) capacitagio e treinamento de pessoal da area de educagao;

f) planejamento, estatistica educacional e avaliagdo de resultados;

g) acdes suplementares ao ensino médio e profissionalizante;

h) politica desportiva na area do municipio;

i) desenvolvimento, coordenagdo e supervisdo do desporto amador;

j) administragdo e supervisao das unidades desportivas do municipio:

k) coordenagio e gerenciamento das atividades do turismo no municipio:

1) planejamento e execugdo da politica municipal de desenvolvimento turistico;

m)incentivo ao turismo como vetor de desenvolvimento social e econdmico;

n) informagdes e estatisticas turisticas;

0) promogao institucional;

p) divulgagdo do potencial turistico do municipio;

q) formacio e aperfeigoamento de recursos humanos para o turismo;

r) planejamento, coordenagdo ¢ supervisdo das atividades culturais:

s) valorizagio do patriménio natural, historico. arqueolégico e cultural do
municipio;

t) administracdo das unidades de cultura do Municipio: museus. bibliotecas,
centros culturais, casas da cultura e outras;

u) informagdes culturais;

v) preservagdo da identidade cultural do municipio:

w)outras agdes inerentes ao setor.

VII - Secretaria Municipal de Satde (SEMSA):

a) coordenagdo da politica municipal de satde:

b) operacionaliza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) na area municipal:

¢) assisténcia médica e odontologica;

d) agdes preventivas de saude:

e) estudos e pesquisas, em articulagdo com as organizagoes da area de saude
publica;

f) programas especificos na area de satde publica:

¢) administragdo das unidades de satiide municipal:

h) vigildncia sanitaria e epidemiologica;

1) controle de zoonoses:

) outras a¢des inerentes ao setor.
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V11 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAB):

a) coordenagdo da politica de desenvolvimento rural do municipio;
b) coordenacdo da politica de abastecimento do municipio;

c) assisténcia técnica e extensao rural;

d) pesquisa e planejamento dos setores agropecudrio, piscicultor e extrativista;
e) cooperativismo e organizagao social rural;

f) desenvolvimento de recursos humanos para a area agricola;

g) informagdo do mercado agricola;

h) fiscalizagdo e padronizagdo de produtos alimenticios:

i) administragdo e/ou supervisdo de mercados, feiras e matadouros:
j) estagdes experimentais;

k) outras ag¢des inerentes ao setor.

IX - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social (SEMTRAS):

a) coordenacdo da politica de assisténcia social no ambito municipal:

b) coordenagdo da politica de trabalho no Ambito municipal;

¢) manuten¢do das atividades do posto local do Sistema Nacional de Emprego
(SINE);

d) execugdo de programas sociais comunitarios;

¢) planejamento e execugdo de programas de atendimento ao idoso, ao deficiente.
a crianga e ao adolescente;

f) administragdo de centros de convivéncia, creches, albergues e demais unidades
de apoio aos servigos sociais do Municipio;

o) outras agdes inerentes ao setor.

X - Secretaria Municipal de Infra-estrutura (SEMINF):

a) constru¢o, supervisao e fiscalizagdo de obras publicas municipal;

b) fiscalizacio e aplicagdo da legislagao de desenvolvimento urbano as obras
particulares;

¢) administracdo e/ou supervisdo de obras de infra-estrutura basica em vias
urbanas, obras, esgotos, drenagem, galerias pluviais, prote¢do contra erosao:

d) infra-estrutura rural: eletrificagdo, abastecimento de agua e transporte;

¢) administracdo e/ou supervisdo de servigos de esgotos ¢ cfluentes em geral:

f) limpeza de vias e logradouros publicos:

g) coleta e destinagao final do lixo urbano;

h) coordenagdo do plancjamento urbano em execucdo do Plano Diretor Urbano:

i) execucio da politica de urbanismo e habita¢do do Municipio;

i) elaboragdo de projetos de engenharia de obras publicas:

k) cadastros urbanos municipais integrados para fins de planejamento:

1) administracdo do patriménio imobiliario publico municipal:

m)planejamento., gerenciamento ¢ coordenaciio do sistema de concessdes € uso do
solo urbano:

n) plancjamento ¢ administragao de distritos industriais;

o) administracio e/ou supervisdo dos servigos de iluminagao publica:

p) administra¢io ¢/ou supervisao de cemitérios; '

—
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q) planejamento, gerenciamento € coordenacdo do sistema municipal de
transportes;

r) planejamento € gerenciamento dos servigos de transito urbano;

s) organizagdo do sistema rodoviario municipal;

t) engenharia de trafego:

u) concessdes municipais para transporte;

v) outras agdes inerentes ao setor.

X] - Secretaria Municipal de Meio-ambiente (SEMMA):

a) supervisdo ¢ fiscalizagdo de obras que derivem impacto ambiental;
b) coordenagdo € gerenciamento das atividades do meio-ambiente;

¢) planejamento e execugao da politica municipal de meio-ambiente;

d) coordenagio do sistema municipal de unidades de conservacio,

e) licenciamento, monitoramento e fiscalizagao ambiental;

f) educago ambiental;

g) formag@o ¢ aperfeigoamento de recursos humanos na area ambiental:
h) zoneamento ecoldgico-econdmico municipal;

w) outras a¢des inerentes ao setor.

CAPITULO 11
Dos Secretirios Municipais e Dirigentes da Administracdo Direta
Art. 5° - Os secretarios municipais constituem o primeiro escaldo do governo,
competindo-lhes, além de suas fungdes especificas, em carater especial, 0 desenvolvimento de

acdes de administragdo superior seguintes:

| - planejar, organizar € dirigir todos os assuntos de sua area de atuagdo, bem como s¢
articular com as demais areas, para finalidades comuns, com a economia de recursos humanos
¢ materiais;

1 - proceder a implantagao da estrutura organizacional da Secretaria respectiva, amparado em
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, necessiria a instalacio ¢ melhor

funcionamento das sub-unidades:

[l - atuar de acordo com as diretrizes gerais ¢ as politicas setoriais de desenvolvimento.
definidas no ambito da Administragao Municipal.

Arl. 6° - A estrutura basica de atividade-meio e de apoio de cada secretaria
compreende:

[ - gabinete do secretario:

[T - departamentos vinculados.

~l
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Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas
(SEMAPF) é o 6rgéo central de planejamento do Municipio, competindo-lhe a coordenagao.
em todos os niveis, da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢
da Lei Orcamentaria Anual, garantindo-se a participagdo popular na definigdo desses
instrumentos.

CAPITULO 1T
Da Supervisao Administrativa

Art. 8° - Sdo integrantes do Governo Municipal, como orgdos consultivos,
normativos, deliberativos e de assessoramento no sistema administrativo do Poder Executivo
Municipal, dentro de suas respectivas areas de atuagdo:

I - Secretaria Municipal de Trabalho e Promogio Social (SEMTRAS):

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDCA);
b) Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

I - Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Desporto € Turismo (SEMED):

a) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengao ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF):

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE).

[1I - Secretaria Municipal de Saude (SEMSA):
a) Conselho Municipal de Saude.

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SEMAB):
a) Conselho Municipal de Agricultura.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 9° - Para fins de regulamentagio da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal sdo considerados unidades orcamentérias os seguintes 6rgdos que compoem scu
sistema administrativo:

I - Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Finangas (SEMAPT)
I - Secretaria Municipal de Educagao. Cultura, Desporto € Turismo (SEMED)
I - Secretaria Municipal de Satide (SEMSA)

IV - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento (SEMAB)

V - Secretaria Municipal do Trabalho e Promogao Social (SEMTRAS)

V] - Secretaria Municipal de Infra-estrutura (SEMINF)

VIl - Secretaria Municipal de Mcio-ambiente (SEMMA)



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS

Rua 01, n°. 21 — CEP: 68.165-000 _ CN.P.J. 10.222.297/0001-93 — Fone: 091-543-1030

Paragrafo Unico - Os Fundos Municipais, instituidos por legislacdo especifica.
integrantes da estrutura administrativa serdo geridos pelas Unidades Orgamentarias a que
relacionar sua competéncia dentro da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - O quadro geral de cargos € salarios do Poder Executivo Municipal guardara
estreita correlagdo com a estrutura organizacional de cada unidade orcamentéria, buscando-se
a adequagio com a politica de valorizagdo e profissionalizagdo do funcionalismo publico
municipal, sendo garantido percentual minimo de 30% (trinta por cento) de cargos de
provimento em comissdo efetivamente ocupados, aos servidores do quadro efetivo.

Art. 11 - Para atender a estrutura constante desta Lei, passam a ser 0s seguintes 0s
cargos de provimento em comissao:

I - Categoria Funcional de Dire¢ao Superior:

CLASSE/NIVEL DENOMINACAO N° DE CARGOS REMUNERAC AO
DAS 201.1 Secretario Municipal 07 RS -
DAS 201.2 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 RS 1.500.00
DAS 201.3 Tesoureiro 01 RS 1.500.00
DAS 2014 Procurador Geral 01 RS 1.500.00
DAS 201.5 Controle Interno 01 RS 1.500.00

I - Categoria Funcional de Assessoramento Superior:

CLASSE/NIVEL ~ DENOMINAGAO N° DE CARGOS ~ REMUNERACAO

DAS 202.1 Assessor Técnico 05 RS 1.000.00
DAS 202.2 Secretaria de Gabinete 01 RS 800.00
DAS 2023 Chefe de Divisdo 25 RS 800.00
DAS 2024 Chefe de Se¢@o 25 RS 400.00

111 - Categoria Funcional de Diregdo Intermediaria:

CLASSE/NIVEL DENOMINACAO N° DE CARGOS REMUNERACAO

DAS 203.1 Assessor especial 11l 15 RS 600.00
DAS 203.2 Assessor Especial 11 10 RS 400.00
DAS 203.3 Assessor Especial 1 05 RS 300.00

Paragrafo Unico - Os valores fixados para os cargos de provimento em comissao.
poderdo ser corrigidos por indice oficial. na mesma €poca € percentual do funcionalismo
publico municipal.

Art. 12 - Nenhum cargo ou funcdo na administracdo direta ou indireta do Municipio
podera ter remuneragio Superior aos valores da remuneragdo total do cargo de Prefeito

Municipal, com excegdo aqueles definidos em Lei especifica.
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Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2006, ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

ano de dois mil e cinco.

Secretario Municipal de Administrag@o
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